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Alla Societa ZANZI Servizi s.r.l. >
ROMA .

(romolo.zanzi@gmail.com,r.zanzi@zanziservizi.it) 3
Al Sig. Diretiore Generale detla ASL n. 1 Avezzano-Sulmona- §
L.’ Aquila ©
L’AQUILA S

(protocollogenerale@pec.asl1abruzzo.it) >
All’ Assessorato alla Sanita della Regione Abruzzo S
PESCARA 3]

(dpf@pec.regione.abruzzo.it,ma.tursini@regione.abruzzo.it) 3
All’Ispettorato Territoriale del Lavoro ‘é
L’AQUILA a

(itl.aquila@pec.ispettorato.gov.it)

Alla Organizzazione Sindacale FIM-CISL
AVEZZANO-L’AQUILA
(antonellotangredi@pec.it, fim.aquila@pec.cils.it,gaimpaolo. biondi@ecisl. it}

e per conoscenza

Capo Gabinetto -

Alla Commissione di Garanzia dell’attuazione della legge sullo

sciopero nei servizi pubblici essenziali
ROMA

(segreteria@pec.commissionegranziasciopero.it)

OGGETTO: procedura di raffreddamento e conciliazione- Legge n. 146/90 e successive modifiche - Crisi
aziendale ZANZI Servizi s.r.]. Roma- Servizio di manutenzione impianti termoidraulici degli
ospedali della Provincia dell’ Aquila.

Di seguito alla nota Prot. n. 0001988 in data 11 gennaio 2019, si trasmette copia del verbale
concernente il tentativo di conciliazione di cui all’oggetto, esperito presso questa Prefettura in data odierna e
conclusosi con esito positivo.

Prefettura L' Aquila -

{Dott.gsa

UBM |

IL CAPO/DI ABINETTO




Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo dell’ Aquila

1l giorno 17 gennaio 2019 alle ore 9,30 circa presso la sede della Prefettura dell’ Aquila — Ufficio Territoriale del
Governo viene esperito il tentativo di conciliazione chiesto — ai sensi dell’art. 2 comma 2 della Legge 12.06.1990 n.
146 e successive modifiche — dalla Organizzazione Sindacale FIM CISL con nota in data 10 gennaio 2019,
acquisita al protocollo di questo Ufficio n. 0001890 dell’11 gennaio 2019.

Presiede ’odierna riunione Ia Dott.ssa Franca Ferraro, Capo di Gabinetto di questa Prefettura — Ufficio Territoriale
del Governo. ,

Svolge le funzioni di segretario il Sig. Franco Ubertini, Funzionario amministrativo.

Partecipanti: come da allegato elenco.

La Dott.ssa Ferraro nel ringraziare gli intervenuti da’ atto che, sebbene ritualmente convocata, la Societa Zanzi
Servizi s.r.l. non & presente con un suo rappresentante ¢ sentita nelle vie brevi comunica al riguardo che per
intervenuti impedimenti non potrd presenziare,

La Dott.ssa Ferraro cede la parola ai rappreeentanti della Organizzazione Sindacale FIM-CISL affinché possano
meglio esplicitare e ragioni poste alla base dello stato di agitazione in questione.

I rappresentanti sindacali della FIM-CISL, nel riportarsi al contenuto delle note datate 10 gennaio uu.ss. poste a
base dell’odierno tentativo di conciliazione, insistono nella richiesta di un sollecito pagamento ai lavoratori della
suddetta Societa Zanzi delle retribuzioni relative ai mesi di novembre e dicembre 2018 e relativa tredicesima,
chiedendo in particolare alla ASL di sostituirsi nel pagamento stesso, come gia avvenuto per il mese di ottobre
2018.

Sottolineano I’esigenza che si proceda altresi al conguaglio di tutte le ulteriori spettanze dovute ai lavoratori
medesimi, al riguardo sard investito, secondo le modalitd di legge ¢ le esigenze individuali dei lavoratori, fermo
restando la possibilita di un’azione collettiva, il competente Ispettorato Territoriale del Lavoro (I.T.L.) dell’Aquila.
Si dovra in particolare procedere quindi al ricalcolo delle buste paghe riguardanti le mensilitd e la tredicesima
suddette, secondo quanto previsto dal CCNL dei Metalmeccanici (in particolare dovranno essere conguagliati gli
importi dovuti per la reperibilita, per le maggiorazioni nonché per tutti gli altri istituti contrattuali previsti, ivi
comprese le quote sindacali associative).

Al riguardo, precisano che i pagamenti comunque effettuati oltre il 14 gennaio 2019 andranno computati nella
fiscalita del 2019 e pertanto le somme dovranno essere corrisposte dalla ditta ai lavoratori secondo la normativa
vigente in materia di settore.

Sempre i rappresentanti sindacali della FIM-CISL, per quanto attiene all’ulteriore problematica gia descritta nelle
citate missive del 10 gennaio uu.ss. e cioé la mancata dotazione ai lavoratori dei dispositivi di sicurezza chiedono
alla ASL un’attenzione maggiore nei controlli, disponendo al riguardo verifiche costanti.

I rappresentanti sindacali stessi, in previsione della nuova gara che verra bandita per I’aggiudicazione dei servizi di
manutenzione in argomento, chiedono alla ASL che vengano garantiti i livelli occupazionali attualmente in essere,
alle medesime condizioni.

I rappresentanti della ASL prioritariamente consegnano al Capo di Gabinetto copia conforme del verbale in data 15
gennaio 2019 condiviso con la ditta Zanzi per la riconsegna delle prestazioni.

La dott.ssa Ferraro al riguardo informa che tale verbale sara parte integrante del verbale del presente tentativo di
conciliazione.

I rappresentanti della ASL confermano I’espressa volonta della ASL stessa, cosi come riportato nel suddetto
verbale del 15 gennaio 2019 di pagare, ai sensi dell’art. 30, comma 6, del D. Lgs. N. 50/2016, ai lavoratori
dipendenti della ditta Zanzi gli emolumenti maturati nei mesi di novembre, dicembre 2018 e relativa tredicesima
mensilita, al netto degli importi riportati nelle buste paga, elaborate dalia ditta Zanzi e consegnate alla ASL in data
odierna, salvo conguaglio ai fini della contabilizzazione delle ulteriori spettanze di competenza della ASL, cosi
come richiesto dalla Organizzazione Sindacale.

Per quanto attiene i dispositivi di sicurezza, la ASL informa i presenti di avere gid attivato le procedure di
approvvigionamento, preva verifica della scadenza ovvero della revisione dei dispositivi ritenuti gia in dotazione
dei lavoratori, in esecuzione del precedente contratto.

La ASL evidenzia di aver posto in essere tutte le attivitd necessarie per I’efficiente d efficace gestione della fase di
esecuzione contrattuale, con particolare attenzione all’applicazione ed al richiamy del rispetto delle norme in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, come da documentazione probante in atti yella ASL citata nell’odierna
junione, inforrklando che tali atti a richiesta saranno resi disporﬁibili ai richiedenti.
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Da ultimo, la ASL informa che la nuova procedura di gara in corso di indizione da parte della ASL prevede
I’applicazione della clausola sociale, cosi come disciplinata dal codice degli appalti (D. Lgs. n. 50/2016 e s.m. ¢ i.),
nell’osservanza delle vigenti disposizioni del contratto di settore applicato.

Il delegato dell’Assessorato Regionale della Sanita dell’Abruzzo rappresenta che, nel merito della questione
dibattuta nell’odierna riunione, nulla pud dire essendo ii ruolo della Regione solo di indirizzo ¢ programmazione.
Rileva, per sua conoscenza personale delle questioni dibattute, che sarebbe opportuno, come peraltro parrebbe che
la ASL stia facendo, procedere all’indizione di una gara di “global service™ per dare concreta e completa risposta
all’esigenze di manutenzione del patrimonio edilizio ed impiantistico dell’intera ASL, che come noto a tutti ¢ di
particolare complessitd. Dal monitoraggio che a livello regionale si compie sembrerebbe questa I’ipotesi migliore.
A questo punto la Dott.ssa Ferraro chiede ai rappresentanti della ASL di programmare a breve un incontro con le
Organizzazioni Sindacali, presso la ASL stessa, per gli opportuni approfondimenti in merito alle questioni dibattute
nell’odierna riunione e chiede anche alla rappresentante dell’LT.L. di rendere edotto il Direttore di quanto emerso
nel corso dell’odierno tentativo di conciliazione, anche ai fini di eventuali inziative di competenza in merito alla
ditta di che trattasi. Al riguardo la dott.ssa Scarsella assicura che il verbale dell’odierno tentativo di conciliazione
sara portato all’attenzione direttoriale.

Alle ore 11,15 la dott.ssa Ferraro sospende la seduta per consentire alle parti di riflettere su quanto emerso nel
corso del dibattito e comunicare le ulteriori iniziative che potrebbero seguire.

Alle ore 12,00 riprende la riunione, nel corso della quale la Rappresentante ASL informa che il Direttore Generale,
dott. Tordera, il giorno 28 gennaio, previa tituale convocazione, incontrera le organizzazioni sindacali per
ulteriormente esplicitare quanto anticipato, in merito alle lamentate problematiche, nell’ odierno incontro.

La Dott.ssa Ferraro chiede quindi ai Rappresentanti della Organizzazione Sindacale FIM CISL se, alla luce di
quanto illustrato, possano ritenersi soddisfatti dall’esito del presente incontro.

I Rappresentanti sindacali FIM CISL si dichiarano soddisfatti deli’esito odierno e revocano lo stato di agitazione.
La Dott.ssa Ferraro dichiara chiuso con esito positivo I’odierno tentativo di conciliazione.

La riunione termina aile ore 13.00
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NOMINATIVO E QUALIFICA RIVESTITA

T, AQ
ALESSp WDRA SCARSTLLA

Fid~-Cuatl ABavite hRools

G AHEag (0 RioD

Sd4. Wegonr s
CARA VLS Hadw YECa Ao

ANC AMBAAND SOUROVA AASOL
Tew BNA < 2 FEOEL o Hin VedRio
ASL Avet bANO -SULAOMA- LAd U )

Acbetia MWAHICO

@_ T, 0S £
Zivio TAQT 1A

ACKETIr wATIR

Aﬂ?@ﬂc?u-oTA—fOQW
(- S L

SQQKS:\JA A\RQJSLL: ; @S\,}Dg@(

Ti¥- S

HAURO ANTORELLO TURS I L ﬂm’L

REGlo NE ABRU MO




3 COPIA CONFORME
SIALU'ORIGINALE

iottore Generale
A\ _Wrdera}

PERQ”I"'.A RICONSEGNA DELLE PRESTAZIONI

Pt 84 #> / 15 GEN. 2019

T

. lVERBALE CONDIVISO

Avezzano - Sulmona - L’Aquila”. (CIG 7301284A27),

dokdekd ok kkkk

11 giorno 15 gennaio 2019, presso gli uffici della ASL ABRUZZO n.'1
(in seguito, per brevita, denominata anche solo ASL) in L'Aquila,
sono presenti: per la ASL il RUP Ing. Federico D’Aulerio e il DL geom.
" Luca Fiamma; per la ZANZ] SERVIZI S.r.L (in seguito, per brevita,
‘denominata anche solo ZANZI) I’A.U. sig. Romolo Zanzi e I'Arch.
' Flaminia Zanzi, i quali concordano e convengono tra di loro quanto

segue.
| PREMESSO CHE

1) Con deliberazione n. 118 del 19.01.2018 ¢é stato preso
atto degli esiti di gara ed aggiudicato laffidamento della
manutenzione ordinaria degli impianti meccanici (CIG
7301284A27) alla ditta ZANZI con sede in ROMA, per un importo
complessivo pan a € 834.573,32 oltre IVA comprensivo degli oneri
della sicurezza per limporto di € 23-.235,26, come risultante
dall’offerta economica estrapolata dalle risultanze di gara;

2) In data 01.10.2018 con apposito verbale di consegna
dei lavori sono stati consegnati, nelle more della stipula del
contratto, g impianti di competenza della Ditta ZANZI di Roma;

3} Nelle more delP’espletamento degli adempimenti delle

parti\ sottesi alla fo;malizzazion__e del contratto, la Zanzi, a seguito
di sopravvenute esigenze aziendali, in data 08.10.2018, con nota

prot. n. 0195362/18, comunicava alla ASL, ai sensi di quanto

previsto dall’art. 32 comma 8 del D.Lgs n. 50/2016, la propria

volonta di sciogliersi e/o recedere da ogni vincolo contrattuale
- comunque connesso con la procedura di gara; :

4) L'amministratore Unico della Ditta ZANZ! di Roma, con
e-mail del 15/11/2018, acquisita al prot. ASL n, 0226271/18 del
16/11/2018, ha comunicato di aver depositato, in data
7/11/2018, presso il Tribunale Civile di Roma sez. Fallimentare
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Prot. n. 74/18 la domanda per essere ammessa alla procedura di
concordato preventlvo ex art. 161, VI comma, LF; - :

5) ' Con nota prot. n. 0223487/18 del 13/1 1/2018 la ASL
ha accolto la richiesta di scioglimento contrattuale, al fine di
assicurare il puntuale e corretto svolgimento delle attivitd di
manutenzione, necessarie ed ineludibili a garantire il regolare
svolgimento dell’attivita assistenziale;

6) . Con deliberazione n. 2286 del 14,12.2018 la ASL ha
corrisposto direttamente ai dipendenti della Ditta ZANZI di Roma
le retribuzione del mese di Ottobre 2018, al netto delle ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali di competenza del datore di
lavoro, in attuazione dell’art. 30 co. 6 del'D. Lgs. 50/2016;

7) alla Ditta Zanzi di Roma non sono state liquidate.

somme ulteriori a titolo di rimborso spese, in quanto la ASL & in
attesa di-opportuna rendicontazione redatta nelle forme di legge;

8)  Con deliberazione n, 2353 del 28.12.2018 la ASL ha

indetto la gara di appalto per laffidamento temporanec della
manutenzione ordinaria degli impianti meccanici nei presidi
sanitari ed amministrativi dell’ASL, per lindividuazione di un
nuovo affidatario;

TUTTO CIO’ PREMESSO

La ASL e la ZANZI, come sopra rappresentate, nel corso dell'incontro di
cui detto in epigrafe, dopo ampia discussione in cui “hanno
rappresentato le reciproche esigenze {per la ASL: garantire la continuita
del servizio fino all’individuazione di un nuovo affidatario; per la ZANZI:
incassare il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento delle
prestazioni rese in via d’urgenza, cosi come previsto dall’art. 32, comma
8 del D. Lgs. 50/2016) hanno raggiunto le seguenti intese.

La ZANZI si rende disponibile a proseguire e garantire le prestazioni ad
essa affidate in via d'urgenza il 1 ottobre 2018, fino a.lla data del 31
gennaio 2019, alle seguenti inderogabili condizioni:

a) La ASL, provvedera al pagamento diretto deghi operaj impiegati
dalla ZANZI, entro 10 giorni dalla trasmissione, mezzo pec, delle
buste paga, relative ai mesi di competenza, predisposte dalla Ditta
ZANZI, al netto delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali di
competenza del Datore di lavoro, in attuazione dell’art. 30 co. 6 del D.

Lgs. 50/2016; .
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b) Laditta ZANZI entro 10 giorni dalla sottoscrizione del presente
verbale provvedera:a trasmettere, mezzo pec, alla ASL il dettaglio delle
spese -sostenute al 31/12/2018, corredate da "'opp‘ortuna
~ documentazione comprovante la medésima spesa;
c¢) La ASL, entro 10 giorni, dal ricevimento del dettaglio delle
spese sostenute, nelle modalita di cui al punto elenco che precede,
procedera alla verifica della congruita di tali costi, anche per il tramite
del D.L. geom. Luca Fiamma e del RUP ing. D’Aulerio, entrambi, per
quanto di loro competenza; | '
d) A seguito di positivo riscentro, la ASL provvedera ad acquisire il
' DURC della Ditta ZANZI. Nel caso di irregolarita contributiva, la ASL
tratterra dall’ordinativo di pagamento, limporto corrispondente al
mancato versamento. Successivamente, la ASL procedera al versamento
di tali contributi in favore dell’Ente previdenziale o assicurativo creditore
(Inps, Inail, Cassa Edile), di un importo pari a quanto la Ditta ZANZI era
tenuta a corrispondere per legge; .
€e) Oltre al rimborso dei costi sostenuti e documentati, & riconosciuto
‘alla ZANZI un rimborso ‘delle spese generali quantificato
forfettariamente nella misura del 10 per cento di quelli documentati.
‘Tale importo percentuale tiene conto di quanto previsto allart. 32 del
D.P.R. n. 207/2010 ¢ deve intendersi comprensivo anche di ogni utile
di impresa; _
f) Tutti gli ordinativi di pagamento di cui ai punti elenco che
precedono {a-¢) saranno comunque emessi secondo le eventuali
indicazioni che dovessero arrivare dal Commissario giudiziale del
Concordato, cosi come richieste con nota pot. 6034/19 del 10/01/2019;
g) Per quel che concerne i costi-sostenuti nel mese di gennaio, la
' Zanzi produrra alla ASL, a mezzo PEC, i relativi giustificativi entro il
20/02/2019; la ASL, nei successivi sessanta giorni, procedera al
collaudo tecnico amministrativo dell’appalto, attraverso Pemissione del
certificato di regolare esecuzione, previa verifica di congruita dei costi
suddetti, che saranno corrisposti alla ZANZI entro i successivi trenta
giorni. , ' ' A
h) Resta initeso che il termine del 31 gennaio 2019 deve intendersi
come termine ultimo, oltre il quale la ZANZI non eroghera piu le
prestazioni ad essa affidate in via d’'urgenza. A tal riguardo, in tale data
le parti procederanno alla stesura di un verbale condiviso di riconsegna.
In ogni caso, in tale data la ZANZI cessera di garantire le prestazioni ad
_essa affidate, salvo diverso accordo scritto tra le parti;
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i) Il mancato ademp1mento di una delle parti di quanto previsto dal
presente verbale legittimera l'altra a sospendere le prestazioni - di
competenza. In tal senso, in caso di accertato 1nademp1mento della
ZANZI, la ASL non procederd al rimborsc dei costi_ sostenuti da
quest’ultima secondo le  modalita sopra descritte; Yeventuale
inadempimento da parte della ASL legittimera la ZANZI a sospendere le
prestazioni ad essa affidate, con preavviso di 5 giorni. _

J) Fermo quanto sopra, resta inteso tra le parti che in ogni caso il
costo complessivo dei rimborsi riconosciuti alla Zanzi e di quelli
sostenuti direttamente dalla ASL non potranno in nessun caso superare
Iimporto a base di gara, con il ribasso offerto dalla ZANZI, calcolato su

base mensﬂe

Letto conferma e sottoscritto
ZANZI SERVIZI s.r.l.
L’Ammlinistratore Unico

Sig. Romolg Zahzi

iSr

Amministratore Unice
Romolo Zanzi

Per la ASL n. 1 Abruzzo
I1 RUP

g. Federic ‘Aulerio

Il Direttore-Generale

Dott. W/Tordera




